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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA
VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 30
MARZO 2001 N. 165 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO NELL’ORGANICO DELLA CAMERA DI
COMMERCIO IL.A.A. DI BARI, AREA OPERATORI ESPERTI, PROFILO
PROFESSIONALE DI "COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE".

IL SEGRETARIO GENERALE

e Con i poteri conferiti dal Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministrazioni";

e Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni,
recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di
accesso ai documenti amministrativiy,

e Visto ’art. 30 Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. che
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

e Vista la Legge 580/1993 sul "Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura " e s.m.i.;

e Visto il vigente Statuto della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari;

¢ Visto il Regolamento sulle modalita di acquisizione delle risorse umane della Camera
di Commercio I.A.A. di Bari, approvato con Deliberazione del Consiglio Camerale n.
2 del 29.04.2024;

e Vista la Deliberazione della Giunta Camerale n. 103 del 06/10/2023, con la quale ¢
stata adottata la nuova Macrostruttura organizzativa dell'Ente camerale;

e Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 97 del 15/12/2023 avente ad
oggetto “Struttura organizzativa dell’Ente. Articolazione e organizzazione degli
uffici’;

e Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 26 del 30.03.2023 avente ad
oggetto “Inquadramento del personale dell area non dirigenziale ai sensi dell’art. 13,
comma 2 del CCNL Comparto “Funzioni Locali” sottoscritto in data 16/11/2022”,
con la quale si ¢ previsto, tra I’altro, di attivare la procedura per la revisione dei profili
professionali del personale camerale, sulla base dell’art. 12, comma 6 del citato
CCNL;

e Vista la Determinazione del Segretario Generale n. 24 del 29/01/2024 con cui sono
stati attribuiti al personale in servizio 1 nuovi profili professionali ai sensi della
normativa contrattuale di Comparto sopra citata;

e Vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 131 del 25/10/2023, immediatamente
esecutiva, recante: “Incarichi dirigenziali e direttivi. Determinazioni”;

e Vista la Deliberazione della Giunta camerale n. 111 dell’11/09/2024, immediatamente
esecutiva, recante “Incarichi dirigenziali. Determinazioni”;
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Visti 1 vigenti C.C.N.L del personale del comparto " Funzioni Locali" applicabili;
Richiamate le Deliberazioni n. 2 del 30/01/2025, n. 35 del 14/04/2025 e n. 94 del
07/10/2025 con le quali la Giunta camerale ha, rispettivamente, approvato ed
aggiornato il documento di pianificazione “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2025-2027” che riunisce, tra gli altri, i
documenti di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale per il
triennio 2025-2027” e “Piano dei fabbisogni per 1’anno 2025 che ha previsto tra
l'altro I’assunzione di n. 1 unita appartenente all'Area degli Operatori Esperti, profilo
professionale di “Collaboratore Amministratore Contabile”, stabilendo come prima
modalita di reclutamento la mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 Decreto
Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

Tenuto conto che in osservanza di quanto previsto dall'art. 34-bis del D.Lgs. n.
165/2001, con note protocollo n. 22572/U del 10/03/2025 e n. 42216/U del
16/05/2025, relative rispettivamente all’approvazione e all’aggiornamento del Piano
dei fabbisogni 2025, la Camera di Commercio [.A.A. di Bari ha provveduto a
comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica e ai competenti organismi
regionali la propria intenzione di provvedere, tra 1’altro, alla copertura di n. 1 unita
appartenente all’Area degli Operatori Esperti, profilo di “Collaboratore
amministrativo contabile”;

Preso atto che la suddetta procedura ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ha avuto
esito negativo come da note prot. n. 27995/E del 27/03/2025 e n. 45573/E del
28/05/2025 pervenute dal Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione ¢ Formazione
— Regione Puglia;

Considerato inoltre che la Camera di Commercio [.A.A. di Bari ha inviato a tutte le
Camere di Commercio nazionali per il tramite di Unioncamere Nazionale una prima
richiesta relativa all’approvazione del Piano Occupazionale 2025 con nota del
10/03/2025 prot. n. 22573/U da riscontrare entro il giorno 24 marzo u.s., ed una
seconda richiesta relativa all’aggiornamento del Piano dei fabbisogni 2025 del
16/05/2025 prot. n. 42215/U da riscontrare entro il 30 maggio u.s., al fine di verificare
I’esistenza di eventuali situazioni di soprannumerarieta e/o eccedenza;

Constatato che con nota del 10/03/2025 prot. n. 7967/E e con nota del 20/05/2025
prot. n. 16930/E Unioncamere nazionale ha riscontrato le succitate richieste,
rappresentando che a livello nazionale non risultano unita di personale in
soprannumero nelle Camere di Commercio;

Ritenuto pertanto di dover indire una procedura di mobilita volontaria ex art. 30
Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., ai fini del reclutamento, a
tempo indeterminato e pieno, presso la Camera di Commercio [.A.A. di Bari di n. 1
unita di personale appartenente all'Area degli Operatori Esperti, profilo di
“Collaboratore amministrativo contabile’;

Visto lo schema di avviso di mobilita volontaria allegato al presente atto di cui
costituisce parte integrante;

Visto il regolamento 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE del Parlamento europeo relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, cd. «GDPRy;

Visto il parere favorevole in ordine alla legittimita dell'istruttoria e degli adempimenti
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procedurali della dott.ssa Lucia Pepe titolare di Elevata Qualificazione “Servizio
Gestione delle Risorse Umane”;

e Visto il parere favorevole del Dott. Michele Lagioia, Dirigente dell’Area Risorse
Finanziarie, Umane e Provveditorato;

¢ Ritenuto altresi opportuno dare adeguata pubblicita al concorso pubblico di cui trattasi;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa e qui da intendersi integralmente riportate:

e di indire presso la Camera di Commercio [.A.A. di Bari, una procedura di mobilita
esterna volontaria per la copertura mediante passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 1 posto a
tempo indeterminato e pieno nell'Area degli Operatori Esperti, profilo professionale
“Collaboratore amministrativo contabile“, riservato ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001;

e di approvare I'Avviso di mobilita allegato quale parte integrante del presente
provvedimento;

e di pubblicare 1'Avviso di mobilita sulla Portale del Reclutamento InPa all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ nonché sul Sito Internet della Camera di Commercio 1.A.A.
di Bari all'indirizzo www.ba.camcom.it — sezione “Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso attivi”;

e di prevedere come termine ultimo per la presentazione delle domande il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul Portale del Reclutamento
"inPA";

e di trasmettere copia della presente determinazione al Servizio Gestione delle Risorse
Umane per gli adempimenti consequenziali.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Angela Patrizia PARTIPILO

ANGELA PATRIZIA PARTIPILO


https://www.inpa.gov.it/
http://www.ba.camcom.it/
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